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УСТАВ

муниципального казенного учреждения культуры 

«Незамаевский культурно-досуговый центр» 

Незамаевского сельского поселения 

Новопокровского района

 пос.  Незамаевский

                                                   2011год
1. Общие положения

      1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры  «Незамаевский культурно-досуговый центр» Незамаевского сельского поселения Новопокровского района, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Федеральным законом от 12.01.2006 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с Федеральным законом от 08.05.2010года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения Государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации Незамаевского сельского поселения от  14 сентября 2011 года № 93  «Об изменении типа бюджетных учреждений Незамаевского сельского поселения Новопокровского района».
       1.2. Наименование Учреждения: 
     
на русском языке:  

     
полное: Муниципальное казенное учреждение культуры  «Незамаевский культурно-досуговый центр» Незамаевского сельского поселения Новопокровского района;

     
сокращенное –  МКУК «Незамаевский КДЦ»

        1.3. Учреждение  является некоммерческой   организацией,  созданной для предоставления государственных и муниципальных услуг. 

        1.4. Учредителем Учреждения является администрация Незамаевского сельского поселения Новопокровского района  в лице главы Незамаевского сельского поселения  Новопокровского района.  

        1.5. Функции учредителя Казенного учреждения в части наделения его имуществом осуществляет администрация Незамаевского сельского поселения Новопокровского района. В части определения структуры, целей и задач, назначения руководителя и согласования штатного расписания, функции Учредителя осуществляет администрация Незамаевского сельского поселения Новопокровского района  в  соответствии с  действующим  законодательством  Российской  Федерации и Краснодарского края.

         1.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством РФ.

         1.7. Учреждение имеет круглую печать, содержащую его наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, может иметь собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации.


1.8. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие   предмету  и  целям  его  деятельности,  предусмотренным настоящим уставом, нести обязанности, выступать в судах в соответствии с законодательством.

         1.9. Место нахождения Учреждения:  ул. Красная 18, п. Незамаевский, Новопокровский район, Краснодарский край.

Почтовый адрес Учреждения:  353005, ул. Красная 18, п. Незамаевский, Новопокровский район, Краснодарский край.


1.10. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей   записи   в   Единый   государственный  реестр юридических лиц в  установленном законодательством порядке.   

         1.11. Учреждение может создавать филиалы и представительства на территории Краснодарского края с соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Краснодарского края.

          1.12. Филиалы и представительства Учреждения  осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
          1.13. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

          1.14. Положения о филиалах и представительствах Учреждения, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Учреждения. 
          1.15. Имущество филиала (представительства) Учреждения учитывается на его отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
          1.16. Руководители филиалов Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной  руководителям филиалов руководителем Учреждения.
          1.17. Филиалы (представительства) Учреждения должны быть указаны в его  уставе.

          1.18. На момент создания Учреждение имеет филиал «Первомайский СДК» 

Полный адрес: ул. Центральная 10, пос. Первомайский, Новопокровский район, Краснодарский край. 

2. Задачи, цели и виды деятельности Учреждения

          2.1. Задачи деятельности Учреждения являются:  

  - изучение и удовлетворение потребностей населения сельского   поселения в сфере культуры; 

  - изучение и удовлетворение потребностей  населения  сельского   поселения в

     сфере физкультуры и массового спорта.

  -  сохранение исторических культурных ценностей (музеев) 

  - формирование эстетического вкуса и всестороннего развития творческих способностей и дарований;

- развитие художественного самодеятельного и декоративно-прикладного творчества; 

 -  создание условий по реализации прав человека на приобщение к ценностям культуры;

 - организация, развитие и внедрение различных форм культурно-просветительской деятельности и досуга населения на территории сельского поселения; 

- создание условий для реализации прав граждан на свободу художественного творчества в различных видах и жанрах искусства и самодеятельного творчества, участия в культурной жизни и широкого доступа к национальным, историческим, культурным и природным ценностям;

-   укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения;

  - внедрение новых условий экономической деятельности, расширение привлечения внебюджетных источников финансирования, платных услуг населению, соответствующих профилю и задачам Учреждения;

 -   оказание услуг, производство интеллектуальной и иной продукции в целях удовлетворения потребностей населения в сфере культуры;

   - формирование эстетического вкуса и всестороннего развития творческих способностей и дарований.
          2.2. Целями  Учреждения являются:  
- реализация государственной, региональной и районной культурной и спортивно  массовой политики;

  - сохранение, создание, распространение и освоение культурных ценностей;  

  - развитие культурной деятельности на территории Незамаевского сельского поселения; 

  -   удовлетворение потребностей населения  в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организация его досуга и отдыха.

  -  п.13. сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного(муниципального) значения, расположенных на территории поселения;( в ред. Федерального закона от 31.12.2005 №199-ф3)

  - п.14. обеспечение условий для развития на территории поселения  физической  культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных  и спортивных  мероприятий поселения;(в ред.Федерального закона от 31.12.2005 №199-ф3)

  - п.15. создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения;  
          2.3. Для  достижения  целей  и задач,  указанных в 2.2 настоящего устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды деятельности: 

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно- музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;      

- предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;
- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;
- организация в установленном порядке работы спортивно- оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;
 - планирует и проводит для населения календарные, профессиональные и народные праздники;

- организует проведение индивидуальных, групповых занятий физкультурой и спортом в спортивных сооружениях, в группах здоровья и закаливания на самоокупаемой основе, открывает пункты проката культурно-спортивного инвентаря и оборудования;
- организует проведение семейно-бытовых обрядов и ритуалов имянаречения, помолвок, свадеб, семейных праздников;

- организует досуг населения путем создания игровых (шахматы, бильярд, досуговые кафе и т.д.);
- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок- продаж;
- предоставление помещений в аренду;
- осуществляет другие виды культурно-досуговой деятельности.

          2.4. Учреждение вправе в качестве не основной деятельности осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 

- изготовление и реализация сувенирной продукции;

- организация работы торговых точек, пунктов питания для обслуживания посетителей Учреждения;

- оптовая и розничная торгово-закупочная деятельность товарами народного потребления, в том числе стационарные и передвижные автолавки;

- деятельность по хранению и складированию потребительских товаров;

- иная, не запрещенная законодательством деятельность, приносящая доход, если эта деятельность служит достижению целей, определенных Уставом МКУК «Незамаевский КДЦ».
          2.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и отвечающую этим целям.    

          2.6. Любые платные формы культурной, спортивной и хозяйственной деятельности, которые служат достижению целей и задачам Учреждения, не рассматриваются как предпринимательские, если полученный доход от них составляет единый фонд финансовых средств и направляется на возмещение материальных затрат, уплату обязательных платежей, материальное стимулирование труда работников, развитие материально-технической базы Учреждения и иные расходы.

          2.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Уставом администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района и настоящим Уставом.

3. Имущество Учреждения

     
3.1. Имущество  Учреждения находится в собственности администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района и  закрепляется  за Учреждением   на   праве   оперативного управления.

     
3.2. Если в соответствии  с  настоящим  уставом  Учреждение осуществляет  приносящую  доходы  деятельность,  то доходы, полученные от такой  деятельности,  поступают в бюджет администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района.     


          3.3. Учреждение  владеет,  пользуется  и  распоряжается  имуществом, закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления  в  пределах, установленных  законом,  в  соответствии  с  целями  своей  деятельности и  назначением  этого  имущества.

Учреждение  вправе  заключать  договоры  аренды  объектов собственности администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района с согласия учредителя.

     
3.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

     
- имущество,  переданное Учреждению администрацией Незамаевского сельского поселения Новопокровского района;


-  бюджетное финансирование;

     
- иные  источники,  не  противоречащие  действующему законодательству.

     
3.5. Учреждение расходует денежные средства согласно их целевому назначению и в соответствии с утвержденной сметой расходов.

    
3.6. Контроль  над  использованием  по  назначению   и   сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Незамаевского сельского поселения Новопокровского района.

     
3.7. Учреждение расходует бюджетные средства:

     
- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами  и

правовыми  актами,  регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

     
- перечисление  страховых  взносов  в  государственные  внебюджетные фонды;

     
- командировочные   и  иные  компенсационные  выплаты  работникам  предусмотренные законодательством Российской Федерации;

     
- оплату  товаров,  работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам (договорам).

3.8. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Казенным учреждением на праве оперативного управления, либо имущества, приобретенного за счет средств муниципального бюджета, запрещается, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.9. Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.10. Казенное учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

3.11. Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения несет собственник его имущества.

3.12. Заключение и оплата Казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района в пределах доведенных Казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Казенным учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

3.14. В случае уменьшения Казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Казенное учреждение обеспечивает согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Казенного учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

3.15. Казенное учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы) приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Казенному учреждению не предоставляются.

4. Права и обязанности Учреждения

         4.1. Учреждение имеет право:

     
- на осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

          - на своевременное  получение  и  использование  бюджетных  средств   в

соответствии с утвержденным  бюджетной  росписью  размером;

     
- на своевременное  доведение  уведомлений  о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

     
- на компенсацию в размере недофинансирования.

          - самостоятельно определять содержание и конкретные формы деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе;

         - участвовать в установленном порядке в реализации федеральных, краевых целевых программ в сфере культуры и искусства;

         - осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых  услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба его основной деятельности;

        4.2. Учреждение обязано:

     
- своевременно   подавать   бюджетные  заявки  или  иные  документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

     
- эффективно  использовать  бюджетные  средства  в соответствии с их целевым назначением;

          
- своевременно  представлять  отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.

     
    - обеспечить удовлетворение потребности населения в продукции,

работах и услугах в области культуры, физкультуры и спорта  в различных

формах и видах;

         4.3. Учреждение   вправе   осуществлять  иные  права  и  нести   обязанности в соответствии с действующим  законодательством  и  настоящим Уставом.

5. Порядок управления деятельностью Учреждения

         5.1. Учреждение    возглавляет   директор,  назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района.

     
Права и обязанности директора,  а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

         5.2. Директор действует от имени  Учреждения  без  доверенности, представляет  его  интересы  на  территории  Российской Федерации и за ее пределами.

     
Директор   действует   на   принципе    единоначалия   и   несет ответственность  за  последствия  своих   действий   в   соответствии   с законодательством Российской Федерации,  законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

     
5.3. Директор  в  соответствии  с законодательством осуществляет следующие полномочия:

     
- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку

кадров, распределение должностных обязанностей;

     
- отвечает   за   уровень   квалификации   работников Учреждения;

     
- по согласованию с учредителем утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

          - утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, его бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Казенного учреждения внутренние документы;

          - пользуется и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств,  закрепленных за Учреждением.

         - применяет к работникам Казенного учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

        -  в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для всех работников Казенного учреждения;

       - решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации к деятельности учреждения.

         5.4. В   соответствии  с  федеральными законами   «Об  обороне»,  «О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной подготовке  и мобилизации в Российской Федерации» директор:

     
- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

     
- создает необходимые условия для  выполнения  работниками  воинской обязанности;

     
- представляет  отчетные  документы  и  другие  сведения  в   органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

     
- выполняет  договорные  обязательства,  а  в  военное  время  действует в соответствии с законодательством РФ, Краснодарского края и мобилизационного плана учреждения.

6. Информация о деятельности Казенного учреждения

6.1. Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

3) решение учредителя о создании Казенного учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Казенного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Казенного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.2. Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

     
7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Учреждения принимается Учредителем и осуществляется   в  соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном постановлением администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района.

     
7.2. В случаях,  установленных законом,  реорганизация Учреждения в форме  его  разделения  или выделения из его состава другого юридического лица  (юридических  лиц)   осуществляется   по   решению   учредителя или по решению суда.

          7.3. Реорганизация влечет  за  собой  переход  прав  и  обязанностей Учреждения   к   его   правопреемнику   в   соответствии   с  действующим законодательством Российской Федерации.

     
7.4. Учреждение  считается реорганизованным,  за исключением случаев реорганизации  в   форме   присоединения,   с   момента   государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

     
При реорганизации Учреждения в форме присоединения  к  нему  другого

юридического   лица   Учреждение  считается  реорганизованным  с  момента внесения  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  записи  о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

     
7.5. Учреждение может быть ликвидировано  в  порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.

     
7.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода  прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

     
С  момента  назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней   переходят полномочия  по  управлению делами Учреждения.  Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

     
Ликвидационная  комиссия   составляет   ликвидационные   балансы   и представляет их учредителю для  утверждения  и  осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

     
7.7. Распоряжение   оставшимся   после   удовлетворения   требований кредиторов имуществом ликвидируемого  Учреждения  передается учредителю.

     
7.8. Ликвидация Учреждения считается  завершенной,  а  Учреждение  - прекратившим  существование,  после  внесения  записи  об  этом  в  Единый государственный реестр юридических лиц.

     
7.9. При   ликвидации   и   реорганизации   Учреждения   увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

     
7.10. При  реорганизации  и  ликвидации  Учреждения  все   документы (управленческие,  финансово-хозяйственные,  по  личному составу и другие) передаются  на хранение в  порядке,   установленном   действующим   законодательством Российской Федерации, в государственный архив.

8. Заключительные положения

   
8.1. Все   изменения   и   дополнения   к  настоящему  Уставу  после утверждения учредителем   подлежат   государственной  регистрации  в установленном законом порядке.

          8.2. Внесение изменений и дополнений в устав Казенного учреждения осуществляется по инициативе администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района.

          8.3. Изменения и дополнения в устав Казенного учреждения утверждается постановлением администрации Незамаевского сельского поселения Новопокровского района.







